
附件1
章贡区体育协会（俱乐部）年度工作考核自评表
	内容
	考核细则
	考核依据
	分值
	自评分
	考评分
	备注

	组织建设
	1、组织领导建设完善。
	提供相关证明材料
	1
	
	
	

	
	2、有办公地点及规章制度。
	提供照片和实地察看
	1
	
	
	

	
	3、有专职或兼职办事人员。
	根据平时掌握的情况
	2
	
	
	

	
	4、有 1万元以上活动资金（含当年活动支出款），财务规范。
	提供财务报表
	4
	
	
	

	
	5、按期换届、更换法人等。
	提供相关证明材料
	2
	
	
	

	
	6、会员不断壮大，每年度新增5名注册会员计 1分。当年没有吸纳新单位团体会员的本项不得满分。
	提供相关证明材料
	2
	
	
	

	组织管理
	报告制度
	1、主办、承办区级或区级以上比赛活动或组队参加上级比赛、裁判员培训等主动上报区主管部门备案。
	根据平时记录
	4
	
	
	

	
	
	2、每年按时报送年度报告、下一年工作计划。
	根据上报材料
	4
	
	
	

	
	会议制度
	每年召开理事会或常务理事会 2次以上（包括年终总结、表彰）。
	提供会议记录、影像资料
	3
	
	
	

	
	
	积极参加区主管部门召开的会议。
	根据平时记录
	1
	
	
	

	
	培训制度
	举办本业务范围内（裁判员、教练员、社会体育指导员）的培训。
	提供培训记录、影像资料
	5
	
	
	

	
	年检制度
	按时参加年检工作。
	提供相关资料
	1
	
	
	

	
	信息制度
	重视宣传报道，活动信息在市级及以上电视台、报纸或杂志上刊登，每次计 2分。每年上报活动信息至区主管部门不少于 3篇（少一次活动信息上报，扣 2分）。
	提供相关资料
	10
	
	
	

	
	财务制度
	严格按照社团管理要求收支做帐，合理使用经费及赞助物资管理规范，自觉接受主管部门财务审计，每年 6月 20日前、 12月 20日前将财务报表报送区主管部门备查。
	提供财务报表
	8
	
	
	

	
	档案管理制度
	会员花名册完整；每次活动有方案、秩序册、成绩表、总结、影像资料等，全年活动资料汇总及时存档。
	提供相关证明材料
	3

3
	
	
	

	活动规范
	每年开展全民健身活动不少于 5次，每次参与人数不少于 100人或覆盖会员总人数80%以上，每次活动 2分（总分不超过 20分）。
	提供相关影像资料
	220
	
	
	

	
	打造品牌、特色体育活动。
	提供相关资料
	5
	
	
	

	
	创编与推行特色健身项目。
	提供相关资料
	10
	
	
	

	
	自主参赛，并在省、市级以上比赛获前三名记 2分、4 -6名记 1分（同次比赛累计不得超过 8分）。
	提供相关证明材料、奖牌证书
	14
	
	
	

	加分项
	1、代表章贡区参加国家级比赛并获名次计5分、省级比赛并获名次计3分、市级比赛并获名次计 2分。
	提供相关证明材料
	
	
	
	

	
	2、承办市级比赛、活动，每次计 10分。
	提供相关证明材料
	
	
	
	

	
	主动组织会员参加体育部门或镇街、村社区组织的志愿者服务、脱贫攻坚、乡村振兴、疫情防控等公益活动并及时报备，人数超过5人以上，每次计3分；捐款捐物的，每1000元计2分(全年累计加分不超过10分）。
获国家、省、市级综合性先进集体的分别加5分、3分、2分，个人获同类奖的减半加分；获国家、省、市级单项奖分别加5分、3分、2分，个人获同类奖的减半加分。
	
	
	
	
	

	扣分项
	区主管部门下达的临时性工作任务未能及时完成的，扣5分
	
	
	
	

	合计：
	
	
	


协会（俱乐部）公章：                                                    负责人：                                                           联系电话



