章贡区2021年林长制工作要点

（征求意见稿）

2021年是中国共产党成立100周年，是“十四五”规划开局之年，也是中共中央办公厅、国务院办公厅出台《关于全面推行林长制的意见》的第一年。今年我区林长制工作的总体思路是：坚持以习近平生态文明思想为指导，进一步贯彻落实中办、国办《关于全面推行林长制的意见》以及习近平总书记视察江西和赣州重要讲话精神，牢固树立绿水青山就是金山银山理念，围绕打造林长制升级版目标，按照全省“林长制提升年”要求，进一步压实各级林长责任、强化森林资源源头管理、规范护林员队伍管理、提升林长办工作水平，努力推进林长制信息化建设，以林长制为抓手，为纵深推进“一区四中心”建设，全力建设全省高质量发展示范区提供坚实生态支撑，努力在生态文明建设中走前列、做示范。

一、紧扣目标任务，持续推动各级林长履职尽责

1.压实主体责任。围绕打造林长制升级版目标，认真总结查找存在的不足和薄弱环节，严格按照《章贡区林长巡林工作方案》，深入贯彻落实《县乡村林长制工作办法（试行）》，进一步压实党委和政府推行林长制主体责任，强化森林资源源头管理体系建设，切实发挥林长制在推动乡村振兴战略方面的作用，提升整体工作水平。年度内，召开一次总林长会议；推动区级林长巡林不少于4次；区总林长令签发不少于2次，推动责任区域林长制工作有序开展。

2.提交巡林手册。由区林长办根据辖区内森林资源保护发展实际，严格执行林长对接机制和“四单一函”措施，制作并向林长提供责任区域内《巡林手册》，主动为本级林长列出责任区域内资源清单、目标任务清单、问题清单，聚焦重难点问题，逐项推动解决。

二、健全源头管理，持续强化护林员队伍管理

3、优化“一对一”网格化管理。完成林业生态资源管护网格年度优化工作，按照“相对集中、大小适宜、便于管护”的原则对网格化管理再确认，合理确定网格面积，将山头落到人头，明晰巡护范围、责任及要求，公开管护信息，接受社会监督。推动护林员在常规天气下，每月出勤天数累计不少于20天，每次巡护时间不少于2小时；重点防火期间，在极易发生火灾的天气条件下，加大对农林交错区域、疫木除治山场、林区施工现场、墓区、林区高压线路沿线等重点森林火灾风险隐患区域巡护力度，做到每日必巡。在护林员巡护时间之外的时段，各镇、街要组织好镇（街）、村、组三级干部、党员、志愿者及其他人员，填补日巡护空档，切实织密织牢森林源头管护网。

4.推进“五统一”规范化管理。对护林员实施统一巡护服装、统一巡护装备、统一巡护职责、统一管理职责、统一考核奖惩“五统一”规范化管理，逐步将护林员打造成集森林资源管护员、应急事件处置员、政策法律宣传员、林业技术推广员、森林资源调查员等多员一体的基层林业管理队伍。

5.实行“包山包人”管理机制。落实“包山包人”制度，建立护林员“包山包人”责任清单，推进护林员既要“包山”巡山护林、发现问题，又要“包人”宣传政策、收集诉求，建立以护林员为纽带的基层林业监管服务体系。

三、打造智慧平台，持续推动林长制信息化建设

6.建设信息化平台。年度内推进完善林长制巡护信息平台（正式版）的全面开发与应用，并逐步优化完善平台架构内容，打造提升智慧林长平台。

7.推进信息化巡护。配齐配强信息化巡护终端设备，强化“林长通”巡护软件使用培训，提升林长制巡护信息系统应用水平。规范完善事件上报及处理流程，推动护林员发现问题通过巡护APP第一时间上报，监管员第一时间处理。

8.实现信息化监管。区林长办通过林长制巡护信息系统平台定期查看护林员的巡山轨迹、巡护时长及事件上报等巡护信息，及时掌握各地巡护率和护林员履职情况，及时发布履职情况通报，把林长制信息平台监管情况列为对护林员考核的重要指标，切实做到巡林有“踪”、护林有“眼”、管林有“据”。

四、聚焦重点工作，持续开展“护绿提质2021行动”

9、狠抓“护绿”不松懈。巩固2019年、2020年“护绿提质行动”成果，科学制定“护绿提质2021行动”方案，组织开展打击毁林专项行动、“自然保护地管理年”活动，认真抓好国家林草局驻福州专员办、华东院，以及环保督察、自然资源资产审计等上级检查反馈问题和历年森林督查、绿盾行动发现问题的整改工作，进一步整治森林资源管理秩序，推动森林资源管理形势全面好转。着力抓好森林防火工作，构建森林防灭火一体化工作体系，开展松材线虫病防控“五年攻坚”行动，构建火源和疫源双管控屏障，确保实现水西镇无疫情年度防控目标。 

10、坚持“植绿”不停歇。抢抓时节加快推进国土绿化，统筹实施城乡绿化、通道绿化、河湖库区绿化，持之以恒地推进低质低效林改造和重点区域森林“四化”建设，逐步优化树种结构，提升林分质量，提高生态效应。全年完成2600亩低质低效林改造，其中重点区域“四化”建设400亩，完成 1.29万亩中幼林抚育任务。科学谋划布局，实施乡村绿化，助推乡村振兴，本年度创建省级森林乡村3个。加快推进裸露山体复绿，重点抓好城区周边因采石、取土和开发造成的受损山体，高铁、高速公路、国省道等主要交通干道沿线裸露山体以及重点景区周边裸露地带的生态复绿，做到应绿尽绿，不断提升城市品质。

11、突出“用绿”争实效。推进低产油茶林改造提升，聚焦生物医药首位产业，发展森林药材等林下经济特色产业；推进乡村森林公园创建，大力发展森林旅游、森林康养产业；利用区位优势，推广花卉种植、交易、园林和观光旅游为一体的经营模式，积极推动花卉产业健康发展，为用绿提供更多“章贡经验”。

五、注重宣传示范，持续推动林长制宣传工作

12.组织开展“抓示范、促提升”活动。科学制定活动方案，明确细化示范点建设具体目标任务，在林长责任落实、源头管理体系完善、智慧林长建设、林长办标准化建设、护林员履职尽责等方面，高标准打造选树1个林长制示范镇、1个林长制示范村、4个林长制示范基地，组织开展“最美护林员”评选，总结推广示范点经验，发挥典型示范作用，以点带面，引领带动林长制工作水平提升。

13.组织开展“林长制宣传月”活动。组织开展形式多样、群众喜闻乐见的林长制宣传活动，广泛宣传林长制工作的实践历程、创新做法、典型经验以及取得的成效等，加强在省级以上主要媒体以及市级媒体平台的宣传推广，助力树立赣州林长制品牌。

14.组织开展专题宣传。精心组织参加全市“最美护林员”评选，依托章贡融媒体中心、章贡区林长制宣传专栏和微信公众号等平台，积极向省、市报送林长制工作信息，打造章贡林长制主题品牌，进一步扩大影响力。
